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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 7 w Glogowie
zaklada charakter systemowy, realizacj¢ orientacji zawodowej - uczniowie klas I - VI oraz
doradztwa zawodowego - uczniowie klas VII- VIII. Przy zaangazowaniu wychowawcow i
specjalistow ma wspiera¢ uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych,
przygotowac uczniow do umieje¢tnosci poznawania siebie, swoich mocnych stron,
umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan oraz rodzicoOw, aby nie czuli si¢ osamotnieni i
zagubieni w towarzyszeniu swoim dzieciom w drodze do ich kariery. W czasie zaj¢é
doradztwa zawodowego, uczniowie powinni pozna¢ specyfike zawodow, klasyfikacje,
charakterystyke rynku pracy lokalnego, krajowego, europejskiego, §wiatowego.

»INasz los ksztaltuje sie w momentach podejmowania decyzji'’
Anthony Robbins

1. | Podstawy prawne Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
dotyczace realizacji | W szkole regulujg m. in.
doradztwa o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
zawodowego w oswiaty oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14
szkole grudnia 2016 r.
' e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
2. | Zalozenia WSDZ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada,

ze:

e wybor zawodu jest procesem bgdacym sekwencja
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia

e na wybodr zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat
siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy

e na wybdr zawodu wptywaja gldéwnie cechy
osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartos$ci, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i
aktywnos$¢ wlasna

e dziatania w ramach WSDZ musza by¢
systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty

2




Szkota Podstawowa nr 7 w Glogowie

e WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu
nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego
doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania szkoly maja sp6jny charakter.

Tresci programowe.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, mi¢dzy innymi
zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, miedzy innymi
poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, miedzy
innymi znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych, migdzy innymi planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Glowny cel
realizacji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest
poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy-
chowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej jest przygotowanie uczniow do
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odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe.

Klasy I-111

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczei: -
opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze
je rozwijaé; prezentuje swoje zainteresowania na forum;
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi; podaje
przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co
z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet: -
odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; podaje nazwy
zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach; opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych przyktadach);
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje; opisuje rolg
zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE — uczen: uzasadnia potrzebe uczenia sie i
zdobywania nowych umiejetnosci; wskazuje tresci, ktorych
lubi si¢ uczy¢; wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje
proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU 1
PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen: opowiada, kim chcialby zosta¢ i
co chcialby robi¢; planuje swoje dziatania (lub dziatania
grupy), wskazujac na podstawowe czynno$ci/zadania
niezbedne do realizacji celu; probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Klasy IV-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:
okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz
kompetencje; wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zZycia;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
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swoje dziatania, formutujagc wnioski na przysztos¢;
prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyktady dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne drogi dojscia do nich
oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach; opisuje czym
jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka; podaje czynniki
wplywajace na wybory zawodowe; postuguje sie
przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny; wyjasnia rolg
pieniadza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYINY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE — uczen: wskazuje na rozne sposoby zdobywania
wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow) oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki; wskazuje
przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢; samodzielnie
dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOIJU I
PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen: opowiada o swoich planach
edukacyjnych i zawodowych; planuje swoje dziatania (lub
dzialania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu; prébuje samodzielnie
podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,
jak 1 posrednio (otoczenie) z jego osobg
Klasy VII-VIII
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - ucze:
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz
stan zdrowia); dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych
zrédel; rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy 1
etyki zawodowej; okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac sktadowe
ich opisow, w tym drog ich zdobywania; wyjasnia zjawiska
1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
poréwnuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami
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rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcéw; dokonuje
autoprezentacji; uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka; analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania
pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE — uczen: analizuje oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji; analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych
szkot w konteks$cie rozpoznanych wtasnych zasobow;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w Polsce; okresla
znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU 1

PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH —uczen: planuje $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow; podejmuje decyzje o dalszej drodze
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym, okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno-
zawodowe na bazie wlasnych zasobow; identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z
celami ksztatcenia ogblnego w szkole podstawowej.
Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego oraz zadania
szkoty 1 cele edukacji poszczeg6lnych przedmiotow, co
umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z
wychowaweca, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych w tym innych
zaje¢ciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Adresaci dzialan:
- uczniowie

- nauczyciele

- rodzice

Dzialania skierowane do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych
zasobow np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie
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okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- udostgpnienie materiatow multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filmow 1 innych e- zasobow) utatwiajgcych
samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

- informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach
programowo wyzszych;

- umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-
zawodowej poprzez strony internetowe szkoty;

Dzialania skierowane do nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow:

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
- umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania skierowane do rodzicow:

- udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
(tablice informacyjne, e- dziennik);

- wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane

z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym.

Realizatorzy dzialan

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest
przez wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej: dyrektora,
wychowawcow, nauczycieli przedmiotowych, nauczycieli —
wychowawcow $wietlicy, nauczycieli — bibliotekarzy,
doradc¢ zawodowego, pedagoga szkolnego i psychologa
przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i
zakladow pracy, w tym: Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych, Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

Sposob realizacji

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest
realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidw, poprzez prowadzenie zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne z wychowawca, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
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zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z
przedstawicielami r6znych zawodow, przedstawicielami
szko6t 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Nauczyciel z doradztwa zawodowego realizuje grupowe
zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore
wynikajg z ramowych plandw nauczania oraz udziela
indywidualnych porad i1 konsultacji.

Weryfikacja efektow
zajeé — zamiast
oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg
wspiera¢ uczniow w procesie przygotowania

do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje sie,

aby podczas zaje¢ ksztattowaé umiejetno$¢ uczniow do
autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej
otwartos$ci uczniow, ich aktywnosci 1 zaangazowaniu,
motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wiasnych opinii, jak rowniez sktania do refleks;i.
Rekomendujemy weryfikacje efektow zaje¢ poprzez
wykorzystanie:

* pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po
zakonczeniu zajec;

» portfolio zawierajacego wymierne efekty pracy
uczestnikow zaje¢ gromadzone sukcesywnie przez caty
okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

+ indywidualnego planu dziatania ukazujacego
projektowane $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
uczniow.

10.

Zakres dzialan
wychowawcow

1.Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2.Realizowanie tematow zwigzanych z orientacjg zawodowa
na godzinach wychowawczych;

3.Eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami
zwigzkow realizowanych tre$ci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej;

4.Wlaczenie do swoich planow wychowawczych zagadnien z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
5.Wspodtpraca z doradcg zawodowym, innymi
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa;
6.Wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki
kariery edukacyjno- zawodowe;j.
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1.OKkreslanie mocnych stron. predyspozycji. zainteresowan i

2.Eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami
zwiazkow realizowanych tresci nauczania z tresciami

3.Przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach:
5. Wspolpraca z doradca zawodowym. innymi

nauczycielami. pedagogiem i psychologiem w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z orientacja zawodowa:

11. | Zakres dzialan
nauczycieli uzdolnien uczniow:
przedmiotowych i
nauczycieli edukacji
wezesnoszkolnej programowymi orientacji zawodowej:
1
' 4.Prowadzenie kol zainteresowan:
|
»
12. | Ewaluacja programu

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego bedzie opierac si¢ na monitorowaniu
podeimowanych dziatan w celu ich ulepszania lub
wprowadzania nowych form i metod pracy. Wykorzystane
zostang do tego: wywiad. obserwacja.

Ewaluacja pozwoli aktualizowac dzialania doradcze. jak
najlepiej dostosowac je do specyfiki kazdej klasy. podazaé za
aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami uczniow. rodzicow.
nauczycieli i Srodowiska lokalnego. Umozliwi to
diugoterminowe planowanie dziatan doradczych.




