
 



9. Wychowawca klasy zwraca się do dyrektora szkoły z wnioskiem o powołanie 

zespołu wychowawczego w przypadku, jeśli uczeń uzyska liczbę punktów 

wskazującą na ocenę naganną z zachowania. Zespół wychowawczy ustali 

ostatecznie ocenę z zachowania po analizie uwag ucznia. 

 

Tabelaryczne zestawienie 

Zasady przydzielania i odejmowania punktów 

Opis Liczba punktów 

Punkty początkowe 50 pkt 

Oceny wystawiane 
przez nauczycieli za 
zachowanie na lekcji 
w półroczu 
(w tabeli liczba 
punktów wyjściowa 
12 pkt, punkty 
odejmowane od 10 
pkt)  
 

oceny wzorowe  12 pkt 
 

oceny wzorowe i bardzo dobre 10 pkt 
 

za każde 2 oceny dobre - 1 pkt 
 

za każdą ocenę poprawną -1 pkt 
 

za każdą ocenę nieodpowiednią -2 pkt 
 

za każdą ocenę naganną -5 pkt 

Nieobecności   
(w tabeli liczba 
punktów wyjściowa 
usprawiedliwione 10 
pkt) 

wszystkie nieobecności usprawiedliwione 10 pkt 

za każdą godzinę nieusprawiedliwioną - 1 pkt 

Spóźnienia  
(w tabeli liczba 
punktów wyjściowa 
10 pkt) 

brak spóźnień 10 pkt 
 

za każde spóźnienie nieusprawiedliwione - 1 pkt 

 Nie ma uwag nagannych 50 pkt 
 

Zachowania 
naganne  
(w tabeli liczba 
punktów wyjściowa 
50 pkt- uwagi  
w dzienniku) 
 

Przykłady zachowań nagannych 
 

I. Zachowania nieodpowiednie 
 

- zakłócanie przebiegu lekcji pomimo 
upomnienia nauczyciela 
 

(- 2) pkt 
do (-3) 

pkt 

- niewykonywanie polecenia nauczyciela - 2 pkt 

- zaśmiecanie klasy, korytarzy, boiska szkolnego - 2 pkt 

-nieoddawanie w terminie książek  
z biblioteki szkolnej 

- 2 pkt 

-nieoddawanie w terminie książek  
z biblioteki szkolnej 

- 2 pkt 

-nieoddawanie w terminie książek  - 2 pkt 



z biblioteki szkolnej 
 

- niewywiązywanie się z obowiązku ucznia, np. 
lekceważenie symboli narodowych; 
nieterminowe zaliczanie sprawdzianów, 
kartkówek etc. 

 
- 2 pkt 

- oszukiwanie nauczyciela 
 

- 3 pkt 

- łamanie zasad funkcjonowania podczas przerw 
międzylekcyjnych, np. bieganie, rzucanie 
przedmiotami etc. 

 
- 3 pkt 

 
II. Przemoc i agresja fizyczna 

 

- uderzenie ręką, dłonią, klepanie - 5 pkt 

- uderzenie pięścią - 10 pkt 

- popychanie, szarpanie, podduszanie - 10 pkt 

- podstawianie nogi - 5 pkt 

- kopanie - 10 pkt 

- dotykanie miejsc intymnych - 10 pkt 

 
III. Przemoc i agresja słowna i psychiczna 

 

- wyśmiewanie, ośmieszanie kogoś -20 pkt 

- przezywanie, w tym przezywanie bliskich osób 
 

- 20 pkt 

- grożenie - 20 pkt 
 

- poniżanie 
 

- 20 pkt 

- zastraszanie 
 

- 20 pkt 

- prowokacyjne zachowania  
i podżeganie do zachowań niezgodnych z 
regulaminem szkoły 

 
-20 pkt 

- wymuszanie 
 

- 20 pkt 

- narażenie na oglądanie nieodpowiednich treści/ 

rzeczy (nagość) 

 
- 20 pkt 

- wulgaryzmy i wulgarne gesty 
 

- 20 pkt 

- nieodpowiedni sposób odzywania się do osoby 
dorosłej (pozbawiony szacunku) 

 
- 20 pkt 

 
IV. Cyberprzemoc i zachowania w sieci 

 

-  zachowania agresywne prezentowane w 

Internecie 

(wszystkie z pkt III) 

 
- 20 pkt 



- przerabianie zdjęć 

i wykorzystywanie ich bez zgody osoby 

-10 pkt 
- 10 pkt 

- robienie zdjęć osobom bez ich zgody czy 
wiedzy 

- 20 pkt 

 
V. Inne 

 

- zabranie rzeczy bez zgody , czy wiedzy 
właściciela   
+ użycie tej rzeczy 

 
- 20 pkt 

 

- dewastacja mienia - 10 pkt 

- kradzież - 10 pkt 

- używanie telefonu i urządzeń elektronicznych - 10 pkt 

- niestosowanie i ignorowanie zasad panujących 
w miejscach publicznych podczas wycieczek i 
wyjść klasowych, 

 
- 20 pkt 

- palenie papierosów  
i zażywanie innego typu używek 

- 20 pkt 

 
VI. Nagana Dyrektora Szkoły 

 

- Nagana Dyrektora Szkoły - 30 pkt 
 

Udział w konkursach KONKURSY PRZEDMIOTOWE, ZAWODY 
SPORTOWE I INNE 

 

Etap szkolny 

I miejsce 5 pkt 
 

II miejsce 4 pkt 
 

III miejsce 3 pkt 
 

IV miejsce 2 pkt 
 

pozostałe, udział 1 pkt 
 

międzyszkolne, powiat, województwo, ogólnopolskie, 
międzynarodowe 

I miejsce 10 pkt 
 

II miejsce 8 pkt 
 

III miejsce 6 pkt 
 

IV miejsce 4 pkt 
 

V-X miejsce 2 pkt 
 

pozostałe, udział 1 pkt 
 



Praca na rzecz 
klasy, szkoły 
(nauczyciele wpisują 
punkty do e-
dziennika oceniając 
zaangażowanie 
ucznia w ciągu 
całego półrocza) za: 

- pełnienie funkcji  przewodniczącego klasy, 
skarbnika 

5 pkt 

- praca w samorządzie szkolnym 10 pkt 
 

- praca w kołach zainteresowań,  
w bibliotece szkolnej, SKS 

5 pkt 

Praca na rzecz 
klasy, szkoły 
(nauczyciele wpisują 
punkty do e-
dziennika oceniając 
zaangażowanie 
ucznia) za: 

- pomoc w organizowaniu imprez klasowych i 
szkolnych 

5 pkt 

- udział w akcjach charytatywnych 5 pkt 
 

- reprezentowanie szkoły (udział 

w spotkaniach, warsztatach,  

konferencjach i uroczystościach 

miejskich) 

 
 

5 pkt 

- strój galowy (kotylion) 2 pkt 
(3pkt) 

- organizowanie i udział  
w uroczystościach klasowych  
i szkolnych 

 
5 pkt 

- wzbogacanie wyposażenia pracowni 
 

5 pkt 

- przeciwstawianie się przejawom wulgarności  
i brutalności (uczniowskie działania podjęte w 
obecności pracownika szkoły) 

każda 
interwen
cja 2pkt 
maks. 20 

pkt/ 
półrocze 

Udział w zbiórkach 

surowców wtórnych: 

 

Aluminium: 

- do 1kg 1 pkt 
 

- 1,1kg do 4,9kg 2 pkt 
 

- 5kg i więcej 3 pkt 
 

Nakrętki plastikowe: 

- do 1kg 1 pkt 
 

- 1,1kg do 4,9 kg 2 pkt 
 

- 5kg i więcej 3 pkt 
 
 
 

Elektroodpady: 

- do 5kg 1 pkt 
 

 - 5,1kg do 14,9 kg 2 pkt 
 



- 15 kg i więcej 3 pkt 
 

Baterie: 

- do 5kg 1 pkt 
 

- 5,1kg do 14,9 kg 2 pkt 
 

- 15 kg i więcej 3 pkt 
 

Makulatura: 

- do 20kg 1 pkt 
 

- 20,1 kg do 49,9 kg 2 pkt 
 

- 50 kg i więcej 3 pkt 
 

Kasztany: 

- do 5 kg 1 pkt 
 

- 5,1kg do 19,9 kg 2 pkt 
 

- 20 kg i więcej 3 pkt 
 

 

Zakres punktów na daną ocenę z zachowania 

wzorowe 160 pkt- i więcej 

bardzo dobre 159-130 pkt 

dobre 129-110 pkt 

poprawne 109-80 pkt 

nieodpowiednie 79-51 pkt 

naganne 50- i mniej pkt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


