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1. Kazdy uczen klas 4-8 na poczatku potrocza otrzymuje wyjsciowa liczbe
punktow, ktora okresla jego zachowanie na bardzo dobre.

2. W ciggu danegn okresu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje punkty:
a) za prace na rzecz klasy i szkoty,
b) za osiagniecia w konkursach, turniejach, zawodach sportowych. w ktérych
reprezentuje szkote,
c) za udziat w akcjach, zbidrkach oraz w <ofach zainteresowan
organizowanych przez nauczycieli szkoty.

3. W ciagu danego okresu klasyfikacyjnego uczniowi odejmowane s3 punkty za:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
b) nieusprawiedliwione spbznienia na lekcje,
c) zachowania niecdpowiednie, naganne.

4. Nauczyciele wpisujg informacje dotyczace zachowania ucznia na lekcjach,
na przerwach, na wycieczkach i innych formach pobytu w szkole oraz udziat
w ucznia w konkursach, zawodach, w zyciu szkoly i klasy w e-dzienniku
w zaktadce ,uwagi”. Pochwaty i nagany sa punktowane przez nauczycieli.

5. Wychowawca klasy dwa razy w roku szkolnym zlicza przydzielone punkty
I wypetnia tabele, w ktorej punktuje i podsumowuje odpowiednio zachowanie
ucznidw. Suma punktow okresla ocene z zachowania.

6. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej rocznej bedzie brana pod uwage
$rednia punktow z sumy punktéw uzyskanych przez ucznia w | i Il pétroczu.

7. Jezeli w rubryce oceny nauczycieli lub/i w rubryce uwagi w dzienniku uczen
otrzyma 0 i mniej punktow, nie moze uzyskac z zachowania oceny bardzo
dobrej lub wzorowej, nawet gdyby w konkursach i za prace na rzecz klasy,
szkoly uzyskal wysoka liczbe punktow, ktora po pacdliczeniu wskazuje na
ocene bardzo dobra lub wzorowg z zachowania. W takim przypadku uczern
ofrzymuje ocene dobrg z zachowania.

8. Wychowawca klasy moze zwréci¢ sie do dyrektora szkoly z wnioskiem
0 powofanie zespofu wychowawczego w przypadku, gdy uczen otrzymal
bardzo duzo nagannych uwag dotyczacych zachowania, a zebraf tyle punktow



9. Wychowawca klasy zwraca sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o powotanie
zespotu wychowawczego w przypadku, jesli uczen uzyska liczbe punktow
wskazujgcg na ocene naganng z zachowania. Zespot wychowawczy ustali

ostatecznie ocene z zachowania po analizie uwag ucznia.

Tabelaryczne zestawienie

Zasady przydzielania i odejmowania punktéw

Opis Liczba punktow
Punkty poczatkowe 50 pkt
Oceny wystawiane oceny wzorowe 12 pkt
przez nauczycieli za
zachowanie na lekcji | oceny wzorowe i bardzo dobre 10 pkt
w poétroczu
(w tabeli liczba za kazde 2 oceny dobre - 1 pkt
punktow wyjsciowa
12 pkt, punkty za kazdg ocene poprawng -1 pkt
odejmowane od 10
pkt) za kazdg ocene nieodpowiednig -2 pkt
za kazda ocene naganng -5 pkt
Nieobecnosci wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 10 pkt
(w tabeli liczba za kazdg godzine nieusprawiedliwiong - 1 pkt
punktéw wyjsciowa
usprawiedliwione 10
pkt)
Spodznienia brak spbznien 10 pkt
(w tabeli liczba
punktow wyjsciowa | za kazde sp6znienie nieusprawiedliwione - 1 pkt
10 pkt)
Nie ma uwag nagannych 50 pkt
Zachowania Przyktady zachowan nagannych
naganne
(w tabeli liczba |. Zachowania nieodpowiednie
punktéw wyjsciowa
50 pkt- uwagi - zaktocanie przebiegu lekcji pomimo (- 2) pkt
w dzienniku) upomnienia nauczyciela do (-3)
pkt
- niewykonywanie polecenia nauczyciela - 2 pkt
- zasmiecanie klasy, korytarzy, boiska szkolnego | - 2 pkt
-nieoddawanie w terminie ksigzek - 2 pkt
z biblioteki szkolnej
-nieoddawanie w terminie ksigzek - 2 pkt
z biblioteki szkolnej
-nieoddawanie w terminie ksigzek - 2 pkt




z biblioteki szkolnegj

- niewywigzywanie sie z obowigzku ucznia, np.

lekcewazenie symboli narodowych; - 2 pkt
nieterminowe zaliczanie sprawdzianow,
kartkdwek etc.
- oszukiwanie nauczyciela - 3 pkt
- tamanie zasad funkcjonowania podczas przerw
miedzylekcyjnych, np. bieganie, rzucanie - 3 pkt
przedmiotami etc.
II. Przemoc i agresja fizyczna
- uderzenie reka, dtonig, klepanie - 5 pkt
- uderzenie piescig - 10 pkt
- popychanie, szarpanie, podduszanie - 10 pkt
- podstawianie nogi - 5 pkt
- kopanie - 10 pkt
- dotykanie miejsc intymnych - 10 pkt
lll. Przemoc i agresja stowna i psychiczna
- wySsmiewanie, osmieszanie kogos -20 pkt
- przezywanie, w tym przezywanie bliskich os6b - 20 pkt
- grozenie - 20 pkt
- ponizanie - 20 pkt
- zastraszanie - 20 pkt
- prowokacyjne zachowania
i podzeganie do zachowan niezgodnych z -20 pkt
regulaminem szkoty
- wymuszanie - 20 pkt
- narazenie na oglgdanie nieodpowiednich tresci/
rzeczy (nagosc) - 20 pkt
- wulgaryzmy i wulgarne gesty - 20 pkt
- nieodpowiedni sposéb odzywania sie do osoby
dorostej (pozbawiony szacunku) - 20 pkt
IV. Cyberprzemoc i zachowania w sieci
- zachowania agresywne prezentowane w
Internecie - 20 pkt

(wszystkie z pkt I11)




- przerabianie zdje¢

-10 pkt

i wykorzystywanie ich bez zgody osoby - 10 pkt
- robienie zdje¢ osobom bez ich zgody czy - 20 pkt
wiedzy
V. Inne
- zabranie rzeczy bez zgody , czy wiedzy
wiasciciela - 20 pkt
+ uzycie tej rzeczy
- dewastacja mienia - 10 pkt
- kradziez - 10 pkt
- uzywanie telefonu i urzgdzen elektronicznych - 10 pkt
- niestosowanie i ignorowanie zasad panujgcych
w miejscach publicznych podczas wycieczek i - 20 pkt
wyj$¢ klasowych,
- palenie papierosow - 20 pkt
i zazywanie innego typu uzywek
VI. Nagana Dyrektora Szkoty
- Nagana Dyrektora Szkoty - 30 pkt
Udziat w konkursach | KONKURSY PRZEDMIOTOWE, ZAWODY
SPORTOWE | INNE
Etap szkolny
| miejsce 5 pkt
Il miejsce 4 pkt
Il miejsce 3 pkt
IV miejsce 2 pkt
pozostate, udziat 1 pkt

miedzyszkolne, powiat, wojewédztwo, ogélnopolskie,

miedzynarodowe

| miejsce 10 pkt
Il miejsce 8 pkt
[l miejsce 6 pkt
IV miejsce 4 pkt
V-X miejsce 2 pkt

pozostate, udziat

1 pkt




Praca narzecz - petnienie funkcji przewodniczgcego klasy, 5 pkt
klasy, szkoty skarbnika
(nauczyciele wpisuja | - praca w samorzadzie szkolnym 10 pkt
punkty do e-
dziennika oceniajac | - praca w kotach zainteresowan, 5 pkt
zaangazowanie w bibliotece szkolnej, SKS
ucznia w ciggu
calego poirocza) za:
Praca narzecz - pomoc w organizowaniu imprez klasowych i 5 pkt
klasy, szkoty szkolnych
(nauczyciele wpisuja | - udziat w akcjach charytatywnych 5 pkt
punkty do e-
dziennika oceniajgc | - reprezentowanie szkoty (udziat
zaangazowanie w spotkaniach, warsztatach,
ucznia) za: konferencjach i uroczysto$ciach 5 pkt
miejskich)
- stréj galowy (kotylion) 2 pkt
(3pkt)
- organizowanie i udziat
w uroczystosciach klasowych 5 pkt
i szkolnych
- wzbogacanie wyposazenia pracowni 5 pkt
- przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci kazda
i brutalnosci (uczniowskie dziatania podjete w interwen
obecnosci pracownika szkoty) cja 2pkt
maks. 20
pkt/
poitrocze
Udziat w zbiérkach Aluminium:
surowcéw wtornych: | - do 1kg 1 pkt
- 1,1kg do 4,9kg 2 pkt
- 5kg i wiecej 3 pkt
Nakretki plastikowe:
- do 1kg 1 pkt
- 1,1kg do 4,9 kg 2 pkt
- 5kg i wiecej 3 pkt
Elektroodpady:
- do 5kg 1 pkt
- 5,1kg do 14,9 kg 2 pkt




- 15 kg i wiecej 3 pkt
Baterie:
- do 5kg 1 pkt
- 5,1kg do 14,9 kg 2 pkt
- 15 kg i wiecej 3 pkt
Makulatura:
- do 20kg 1 pkt
- 20,1 kg do 49,9 kg 2 pkt
- 50 kg i wiecej 3 pkt
Kasztany:
-do 5 kg 1 pkt
- 5,1kg do 19,9 kg 2 pkt
- 20 kg i wiecej 3 pkt

Zakres punktéw na dang ocene z zachowania

wzorowe 160 pkt- i wiecej
bardzo dobre 159-130 pkt
dobre 129-110 pkt
poprawne 109-80 pkt
nieodpowiednie | 79-51 pkt

naganne

50- i mniej pkt




Wzor tabeli dla wychowawcy klasy w | péiroczu

Lp. pkt. n-le uwagi udzial praca na spoéznienia | nieobecnosci | suma ocena
. nazwisko | pocz w dzienniku | w rzecz ‘ pkt
i imig konkursach = klasy,
| ( szkoly
‘ i
1 50 (12 50 10 10 132 bardzo
| dobre
2 50 12 50 10 10 132 bardzo
| I dobre
Wzor tabeli dla wychowawcy klasy- klasyfikacja roczna
Lp. pkt. I'nde [ uwagi | udzial | praca na | spéznie | nieob | suma suma | suma | sredni | ocena
nazwisk | pocz. | W w rzecz | nia ecnos phkt pkt pkt a pkt
o i imie dzienni konkurs = klasy, ci I | i njzein
 ku ach szkoly porocze péiroc | polroc | poiroc
ze ze za
l N N —
1 50 12 50 10 10
2 50 12 50 10 |10

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dnia 29 sierpnia 2025 r.

Obowiazuje od 01 wrzesnia 2025 r.
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